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БАНК ТУРАЛЫ СТРАТЕГИЯ КОРПОРАТИВТІК 
БАСҚАРУ

ТӘУЕКЕЛДЕРДІ БАСҚАРУ 
САЯСАТЫ ЖӘНЕ ІШКІ 
БАҚЫЛАУ ЖҮЙЕСІ

ӘЛЕУМЕТТІК 
ЖАУАПКЕРШІЛІК ЭКОЛОГИЯЛЫЛЫҚ

КЛИМАТТЫҢ 
ӨЗГЕРУІ ҚОСЫМШАЛАР

р/с 
№

«Қазақстанның тұрғын үй құрылыс 
жинақ банкі» акционерлік қоғамының 

корпоративтік басқару кодексінің қағи-
даттары мен ережелері

Сақталады/
сақталмай-

ды

«Қазақстанның тұрғын үй құрылыс жинақ банкі» АҚ Корпо-
ративтік басқару кодексінің қағидаттары мен ережелерін 

іске асыру үшін орындалған іс-шаралар

8.	 Басқарма мүшелері туралы, мынадай 
мәліметтерді қоса алғанда: фотосу-
реті, тегі, аты, әкесінің аты, туған күні, 
азаматтығы, лауазымы және атқаратын 
функциялары, білімі, оның ішінде негізгі 
және қосымша білімі (білім беру меке-
месінің атауы, бітірген жылы, біліктілігі, 
алған дәрежесі), соңғы бес жылдағы 
жұмыс тәжірибесі, кәсіптік біліктілігі, 
қоса атқаратын лауазымдары, үлестес 
ұйымдардың тиесілі акцияларының 
саны мен үлесі;

9.	 қаржылық есептілік туралы;
10.	жылдық есептер;
11.	сыртқы аудитор туралы;
12.	сатып алу қағидаларын, хабарландыру-

ларын және нәтижелерін қоса алғанда, 
сатып алу қызметі туралы;

13.	жарғылық капиталдың құрылымы 
туралы, мынадай мәліметтерді қоса 
алғанда: шығарылған акциялардың (қа-
тысу үлестерінің) саны мен номиналды 
құны, акциялармен берілетін құқықтар-
дың сипаттамасы, жарияланған, бірақ 
орналастырылмаған акциялардың саны 
мен номиналды құны, Жалғыз акционер 
туралы мәліметтер, оларға тиесілі жай 
акциялардың (қатысу үлестерінің) саны 
мен үлесі, меншік құқықтарына билік ету 
тәртібі;

14.	барлық деңгейдегі үлестес ұйымдар 
туралы ақпаратты қоса алғанда, олар-
дың қызмет саласын қысқаша көрсете 
отырып, активтердің құрылымы туралы;

15.	корпоративтік оқиғалардың жылдық 
күнтізбесі туралы;

16.	мәміле тараптары, мәміленің елеулі 
шарттары (мәміленің мәні, мәміленің 
бағасы) туралы мәліметтерді қоса алған-
да, жасауға мүдделілігі бар мәмілелер ту-
ралы, мәмілені мақұлдау туралы шешім 
қабылдаған орган туралы;

17.	мәміле тараптары, мәміленің елеулі 
шарттары (мәміленің мәні, мәміленің 
бағасы) туралы мәліметтерді қоса 
алғанда, ірі мәмілелер туралы, мәмілені 
мақұлдау туралы шешім қабылдаған 
орган туралы;

18.	орнықты даму саласындағы қызмет 
туралы;

19.	бекітілген дивидендтердің мөлшері 
туралы;

20.	жаңалықтар мен баспасөз хабарламала-
ры туралы.

р/с 
№

«Қазақстанның тұрғын үй құрылыс 
жинақ банкі» акционерлік қоғамының 

корпоративтік басқару кодексінің қағи-
даттары мен ережелері

Сақталады/
сақталмай-

ды

«Қазақстанның тұрғын үй құрылыс жинақ банкі» АҚ Корпо-
ративтік басқару кодексінің қағидаттары мен ережелерін 

іске асыру үшін орындалған іс-шаралар

8.6 Банк жылдық есепті осы Кодекстің 
ережелеріне және ақпаратты ашудың үздік 
тәжірибесіне сәйкес дайындайды. Жылдық 
есепті Директорлар кеңесі бекітеді.
Жылдық есеп құрылымдық құжат болып 
табылады және қазақ, орыс және ағылшын 
тілдерінде жарияланады (қажет болған 
жағдайда).
Жылдық есеп дайындалады және Банктің 
Директорлар кеңесі бекіткеннен кейін 
интернет-ресурста орналастырылады.

Сақталады Банк Жарғысының 9-бабы 9.2-тармағының 19) тармақшасына 
сәйкес Жалғыз акционердің айрықша құзыретіне Банктің 
жылдық есебін бекіту жатады.
2023 жылы Банктің Директорлар кеңесінің 2023 жылғы 30 
мамырдағы шешімімен (№ 7 хаттама) және «Бәйтерек» ҰБХ» АҚ 
Басқармасының 2023 жылғы 29 маусымдағы шешімімен 
(№ 25/23 хаттама) 2022 жылғы жылдық есеп алдын ала бекітілді.
2023 жылы Банктің интернет-ресурсында Банктің 2022 жылғы 
жылдық есебі орналастырылды.

8.7 Жылдық есептің мазмұнына қойылатын 
талаптар мынадай ақпараттың болуын ең 
аз деңгейде болжайды:
1.	 Директорлар Кеңесі Төрағасының 

өтініші;
2.	 Банк Басқармасы Төрағасының өтініші;
3.	 Банк туралы: жалпы мәліметтер; 

жарғылық капиталдың құрылымы 
туралы мынадай мәліметтерді қоса 
алғанда: шығарылған акциялардың (қа-
тысу үлестерінің) саны мен атаулы құны, 
акциялармен берілетін құқықтардың 
сипаттамасы, жарияланған, бірақ орна-
ластырылмаған акциялардың саны мен 
атаулы құны, Жалғыз акционер туралы 
мәліметтер, оған тиесілі жай акциялар-
дың саны, меншік құқықтарына билік ету 
тәртібі; миссия; даму стратегиясы, оны 
іске асыру нәтижелері; нарыққа шолу 
және нарықтағы жағдай;

4.	 есепті жылдағы қаржылық және опера-
циялық қызметтің нәтижелері: қойылған 
міндеттерге қатысты қызметті шолу 
және талдау; қызметтің операциялық 
және қаржылық көрсеткіштері; негізгі 
елеулі оқиғалар мен жетістіктер; елеулі 
мәмілелер туралы ақпарат; мемлекеттен 
алынатын/алынған кепілдіктерді және 
Банк өзіне қабылдаған мемлекет пен 
қоғам алдындағы кез келген міндеттеме-
лерді қоса алғанда, кез келген қаржылық 
қолдау (егер ХҚЕС-ке сәйкес ашылмаса);

5.	 барлық деңгейдегі еншілес ұйымдарды 
қоса алғанда, активтердің құрылымы, 
шолу, олардың қаржылық және өн-
дірістік қызметінің негізгі қорытынды-
лары;

6.	 болашақ кезеңдерге арналған мақсаттар 
мен жоспарлар;

7.	 тәуекелдің негізгі факторлары және 
тәуекелдерді басқару жүйесі;

Сақталады 2023 жылы Банктің Жалғыз акционерінің қарауына 2022 жылға 
арналған жылдық есеп шығарылды, онда Банк қызметінің 
қорытындылары туралы ақпарат ұсынылды, оның ішінде:
•	 Банк Директорлар Кеңесі Төрағасының, Банк Басқармасы 

Төрағасының өтініші;
•	 негізгі қызмет түрлері және көрсетілетін қызметтер туралы 

ақпарат;
•	 маңызды корпоративтік оқиғалар туралы ақпарат;
•	 даму стратегиясы (миссиясы, мақсаттары мен міндеттері) 

туралы ақпарат;
•	 тәуекелдерді басқару туралы ақпарат;
•	 корпоративтік әлеуметтік жауапкершілік және қоршаған ортаны 

қорғау туралы ақпарат;
•	 Банктің басқару органдары мен ұйымдық құрылымы туралы 

ақпарат;
•	 Банктің корпоративтік басқару қағидаттары, оның ішінде Мүд-

делер қақтығысын реттеу саясаты туралы ақпарат;
•	 Банктің бекітілген корпоративтік басқару кодексіне сәйкес өзін 

өзі бағалау нәтижелері туралы ақпарат;
•	 Банктің ашықтығы және ақпаратты ашу процестерінің тиімділігі 

туралы ақпарат;
•	 жылдық қаржылық есептілік және аудиторлық қорытындылар;
•	 «Қазақстан қор биржасы»АҚ талаптарына сәйкес қосымша 

ақпарат.
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«Қазақстанның тұрғын үй құрылыс жинақ банкі» АҚ Корпо-
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іске асыру үшін орындалған іс-шаралар

8.	 корпоративтік басқару: корпоративтік 
басқару құрылымы; акционерлердің 
құрамы және иелік ету құрылымы; білік-
тілігін, таңдау процесін қоса алғанда, 
Директорлар кеңесінің құрамы, оның 
ішінде тәуелсіз директорлар туралы 
олардың тәуелсіздігін айқындау өлшем-
шарттарын көрсете отырып; Директор-
лар кеңесі мен оның комитеттерінің 
қызметі туралы есеп, онда Директорлар 
кеңесі мен оның комитеттерінің есепті 
кезеңдегі қызметінің қорытындылары 
көрсетіледі, елеулі оқиғалар, қаралған 
мәселелер, отырыстар саны, отырыстар 
нысаны, оларға қатысу; корпоративтік 
басқару практикасының осы Кодекстің 
қағидаттарына сәйкестігі туралы 
ақпарат, ал ол сәйкес келмеген кезде 
қағидаттардың әрқайсысының сақтал-
мау себептері туралы түсіндірмелер; 
Банк Басқармасының құрамы; Басқарма 
қызметі туралы есеп; лауазымды тұлға-
ларды марапаттау саясаты;

9.	 тұрақты даму;
10.	аудитордың қорытындысы және ескерту-

лері бар қаржылық есептілік;
11.	жылдық есепке енгізілетін талдамалық 

көрсеткіштер мен деректерде өткен 
кезеңге қатысты салыстырмалы талдау 
мен қол жеткізілген прогресс (регресс) 
(өткен жылдық есепте көрсетілген ұқсас 
көрсеткіштердің мәндерімен салыстыру) 
көрсетілуі тиіс. Көрсеткіштерді ұқсас 
салада жұмыс істейтін халықаралық 
деңгейдегі компаниялармен салыстыру 
мақсатында салалық бенчмаркинг-тал-
дау жүргізуге мүмкіндік беретін қызмет 
көрсеткіштерін жариялау ұсынылады.

8.8 Басқарма күндізгі отырыстар өткізеді 
және даму стратегиясын және/немесе 
даму жоспарын, Жалғыз акционердің, 
Директорлар кеңесінің және операциялық 
қызметтің шешімдерін іске асыру 
мәселелерін талқылайды. Басқарма 
отырыстары тұрақты негізде өткізіледі. 
Сырттай отырыстар өткізу жағдайлары 
шектеулі және Банктің Жарғысы мен ішкі 
құжаттарында айқындалған.

Сақталады 2023 жылы Банк Басқармасы:
•	 46 күндізгі отырыс (256 мәселе бойынша шешімдер қабылдан-

ды);
•	 149 сырттай отырыс (593 мәселе бойынша шешімдер қабылдан-

ды).

8.9 Басқарма күнтізбелік жылдың басына 
дейінгі мәселелер тізбесімен алдағы 
жылға арналған жұмыс жоспарын 
қалыптастырады. Басқарма мүшелері 
тиісті сападағы материалдармен 
алдын ала қамтамасыз етіледі. Даму 
стратегиялары және/немесе даму 
жоспарлары, инвестициялық жобалар, 
тәуекелдерді басқару сияқты мәселелерді 
қарау кезінде бірнеше отырыстар өткізуге 
жол беріледі.

Сақталады Банк Басқармасының 2023 жылға арналған жұмыс жоспары 
Басқарманың 30.12.2022 жылғы шешімімен (№ 226 хаттама) 
бекітілген.
Қажет болған жағдайда даму стратегиялары және/немесе даму 
жоспарлары, инвестициялық жобалар, тәуекелдерді басқару 
сияқты мәселелерді талқылау кезінде Басқарманың бірнеше 
отырысын өткізуге болады.

р/с 
№

«Қазақстанның тұрғын үй құрылыс 
жинақ банкі» акционерлік қоғамының 

корпоративтік басқару кодексінің қағи-
даттары мен ережелері

Сақталады/
сақталмай-

ды

«Қазақстанның тұрғын үй құрылыс жинақ банкі» АҚ Корпо-
ративтік басқару кодексінің қағидаттары мен ережелерін 

іске асыру үшін орындалған іс-шаралар

8.10 Әрбір мәселені қарау кезінде шешім 
қабылдауға/қабылдамауға және олардың 
Банктің табысты қызметіне тигізетін 
әсеріне байланысты тәуекелдер жеке 
талқыланады.
Басқарманың бастамасы бойынша 
Директорлар кеңесінің және Жалғыз 
акционердің қарауына шығарылатын 
барлық мәселелерді Басқарма алдын ала 
қарайды және мақұлдайды.

Сақталады Құзыреті шеңберінде Банк Басқармасы әрбір мәселені қарау 
кезінде шешім қабылдауға/қабылдамауға және олардың 
Банктің рентабельді қызметіне ықпалына байланысты 
тәуекелдер мәселелері бойынша жеке талқылау жүргізеді.
Басқарманың бастамасы бойынша Директорлар кеңесінің 
және Жалғыз акционердің қарауына шығарылатын барлық 
мәселелер осы тармақшада көрсетілген ерекшеліктерді 
ескере отырып, Банк Жарғысының 11-бабы 11.5-тармағының 
13) тармақшасына сәйкес Банк Басқармасының алдын ала 
мақұлдауынан өтеді.

8.11 Басқарма Төрағасы мен мүшелері 
мүдделер қақтығысы жағдайының 
туындауына жол бермейді. Мүдделер 
қақтығысы туындаған кезде олар бұл 
туралы Директорлар кеңесін немесе 
Басқарма төрағасын алдын ала хабардар 
етеді, оны жазбаша түрде тіркеу және 
мәселе бойынша шешім қабылдауға 
қатыспау қажеттігі туралы хабарлайды.

Сақталады 2023 жылы тікелей немесе жанама ықтимал мүдделер 
қақтығысына байланысты жағдайлар жоқ. Басқарма тікелей 
Басқарма мүшелерінің біріне қатысты мәселелерді қараған 
жағдайда, аталған Басқарма мүшесі осы мәселе бойынша 
қарауға және дауыс беруге қатыспайды.






