
Ключевые события отчетного года
В течение отчетного года Банк вел активную 
работу над развитием и расширением своей 
продуктовой линейки, а именно:

 • В рамках реализации государственных про-
грамм, в 2023 году, Банком получены бюджет-
ные средства в размере 73,3 млрд тенге для 
кредитования очередников под 2 % годовых 
и под 5 % годовых.

 • От Азиатского банка развития Банк привлек 
третьий транш займа в размере 15,6 млрд тен-
ге, которые направил на кредитование женщин 
Казахстана в рамках гендерного продукта 
«Ұмай».

 • В 2023 году Банк стал поверенным агентом 
государственного проекта «С дипломом – 
в село» по поддержке специалистов в области 
здравоохранения, образования, социального 
обеспечения, культуры, спорта и агропромыш-
ленного комплекса государственным служа-
щим аппаратов акимов сел, поселков, сельских 
округов, прибывшим для работы и проживания 
в сельские населенные пункты. Банком проект 
переведен в цифровой формат.

 • Кроме того, Банк стал уполномоченным опера-
тором одного из ключевых государственных 
проектов – «Национальный фонд – детям» 
и утвердил ее Концепцию и меры по ее реали-
зации.

 • Банк получил лицензии на открытие и веде-
ние текущих банковских счетов физических 
лиц для зачисления платежей и субсидий 
в целях оплаты за арендованное жилье в част-
ном жилищном фонде и на доверительные 
операции управления деньгами в интересах 
и по поручению доверителя для зачисления 
платежей и субсидий в целях оплаты за арен-
дованное жилье в частном жилищном фонде 
и предоставления мер социальной поддержки 
специалистам в области здравоохранения, 
образования, социального обеспечения, куль-
туры, спорта и агропромышленного комплекса, 
государственным служащим аппаратов акимов 
сел, поселков, сельских округов, прибывшим 
для работы и проживания в сельские населен-
ные пункты.

 • В отчетном году Банк открыл свой 19-й фили-
ал – Жетысуский областной филиал Банка.

 • Выплачена государственная премия 1 905 475  
вкладчикам Банка. Всего на депозиты клиен-
тов Банка по итогам 2022 года было зачислено 
75 млрд тенге.

 • Зачислена компенсация на депозиты вкладчи-
ков Отбасы банка в размере 10 %. Всего было 
перечислено 115,1 млрд тенге на 883 072 вклад, 
открытый в Банке.

 • Банк запустил новую депозитную программу 
«Табысты» с более эффективной ставкой воз-
награждения – 5,5 % (вместе с премией государ-
ства составляет эффективную ставку в размере 
17,1 %). По тарифу «Табысты» минимальная 
договорная сумма 6 млн тенге, срок накопле-
ния 3 года, ставка по займу по истечению срока 
накпления 8,5 %, срок кредитования от 6 меся-
цев до 5 лет.

 • В 2023 году произошли изменения в составе 
руководства Банка. Изменен состав Совета 
директоров Банка. С учетом внесенного изме-
нения Совет директоров Банка состоит из пяти 
человек: Хамитов Е.Е., Ибрагимова Л.Е., Ерме-
кова Э.М., Токобаев Н.Т., Жамалов С.Е. А также 
был изменен состав Правления Банка. С учетом 
внесенных изменений Правление Банка состо-
ит из семи человек: Ибрагимова Л.Е.,  
Айдарбекова А.К., Азимбеков М.М.,  
Акшанов Н.С., Каирбеков И.У., Распекова Э.С., 
Савченко В.А.

 • В отчетном году Отбасы банк признали ген-
дерным чемпионом за реализацию программы 
«Ұмай». Он единственный из Казахстана полу-
чил награду от программы Центрально-Азиат-
ского Регионального Экономического Сотруд-
ничества (ЦАРЭС) за активное продвижение 
гендерного равенства в стране.

 • Банк принял участие в знаковом событии 
государства по достижению численности на-
селения республики в 20 миллионов человек. 
Банк подарил юбилейным гражданам страны 
подарочные сертификаты номиналом 2 млн 
тенге каждый, которыми стали по данным 
Бюро национальной статистики, 3 мальчика 
и 2 девочки в Улытауской, Жетысуской, Атырау-
ской, Акмолинской и Туркестанской областях.

 • А также было подписано соглашение между 
Банком и ОЮЛ «Национальная волонтерская 
сеть» по благотворительной помощи семьям, 
пострадавшим от лесных пожаров в Абайской 
области в 2023 году, и др.

Заключались соглашения с акиматами го-
родов Астана, Алматы, Семей, Темиртау, 
Аягозского района Абайской области, а 
также Жетісуской, Ұлытауской, Караган-
динской, Жамбылской, Костанайской, 
Павлодарской, Западно-Казахстанской, 
Кызылординской, Мангистауской обла-
стей, для реализации молодежных про-
грамм – Елорда жастары, Алматы жаста-
ры, Абай жастары, Темиртау жастары, 
Қозы Көрпеш – Баян Сұлу жастары, Жеті-
су жастары, Ұлытау жастары, Қарағанды 
жастары, Әулиеата жастары, Қостанай 
жастары, Ертіс жастары, Жайық жастары, 
Сыр жастары, Маңғыстау жастары.

Наращивалось сотрудничество с  местны-
ми исполнительными органами в  рамках 
реализации отдельных региональных про-
грамм – заключены соглашения с акиматом 
Бурлинского района Западно-Казахстан-
ской области по  льготному кредитованию 
жителей без ограничения возраста; акима-
том города Атырау по льготному кредитова-
нию социально уязвимых слоев населения 
г. Атырау и районов Атырауской области, а 
также по  льготному кредитованию меди-
цинских работников Атырауской области; 
акиматом Глубоковского района Восточ-
но-Казахстанской области по аренде жилья 
с последующим выкупом; с ГУ «Рудненский 
городской отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, пассажирского транспорта и ав-
томобильных дорог» акимата города Руд-
ного Костанайской области по  аренде жи-
лья с последующим выкупом гражданами, 
стоящими в  очереди на получение жилья; 
а также с ТОО «Петропавловский электро-
технический завод» по аренде жилья с по-
следующим выкупом работниками и др.

Наращивалось сотрудничество с  работо-
дателями в  рамках программы «Корпора-
тивный»  – заключены соглашения между 
Банком и  ТОО  «Viamedis», ТОО  «Viamedis 
Pavlodar», ТОО  «B.B.NURA», ТОО  «Нұр City 
Invest», АО «Шубарколь комир», ТОО «Евра-
зийская Группа» (ERG), ТОО  «Жасыл ел-Та-
раз» и  др. по  кредитованию работников 
компании.

Запущена жилищная программа для моло-
дых ученых на 2023–2027 годы, ориентиро-
ванная на молодых людей, которые зани-
маются академической наукой.
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